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EMPRESAS SALUDABLES. UN DESAFIO
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2010-2020

En los ultimos tiempos, son cada vez mas
las empresas que estdn tomando concien-
cia de la influencia que tiene la buena
salud de los empleados en su ma-
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res sociales y politicos de los beneficios
reales de la promocién de empresas saludables.

El objetivo es, por una parte, prevenir los riesgos, incluyendo
los de enfermedades emergentes y prevalentes como las pato-
logias cardiovasculares o el estrés, y, por otra, ofrecer a los em-
pleados un entorno mas agradable y atractivo que les facilite la
organizacion del trabajo y la conciliacion de la vida familiar y
laboral. Para ello, se pueden adoptar medidas como la creacion
de guarderias y la habilitacién de salas de lactancia con facili-
dades para que las empleadas puedan realizar la extraccion y
el correcto almacenamiento de la leche, entre muchas otras.

Combatir el infarto de miocardio y el ictus a través de recono-
cimientos médicos preventivos periddicos es un compromiso
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que deben asumir todas las empresas, asi como dar mds infor-
macion sobre los factores de riesgo cardiovascular, muchos de
ellos prevenibles. Tenemos que ser conscientes que las enfer-
medades cardiovasculares siguen siendo la primera causa de
muerte en las sociedades industrializadas.

Facilitar espacios mds abiertos, despachos sin muros y con luz
natural, gimnasios y comedores que potencien una dieta car-
diosaludable y una alimentacién equilibrada, son otras posi-
bles medidas a tener en cuenta a la hora de crear lugares mas
saludables para trabajar y que busquen el bienestar de los em-
pleados. Todo esto enmarcado dentro del concepto de innova-
cién arquitecténica, que constituye uno de los pilares de las
empresas saludables.

Llegados a este punto, es importante destacar que afortu-
nadamente las empresas valoran y toman cada vez mds en
consideracién las repercusiones que sobre la sociedad tienen
las actividades que realizan y voluntariamente ponen en mar-
cha iniciativas para mejorar su balance social. Es lo que llama-
mos Responsabilidad Social, recogida por Naciones Unidas
en el Pacto Mundial de Responsabilidad Social, que define
nueve principios fundamentales que se detallan en la presen-
te publicacion.

De forma paralela, es necesario contar con la ayuda y apo-
yo de las diferentes Administraciones Publicas a las empresas
e instituciones que por propia iniciativa promuevan un entor-
no de trabajo saludable. Dichas ayudas podrian traducirse en
incentivos econémicos o fiscales afiadidos que ayudarian a
motivar a las compafiias a la hora de poner en marcha politicas
de salud. Una férmula serfa bonificando a través de una
disminucién en las cuotas de la Seguridad Social a las empre-
sas que se conviertan en “Empresas Saludables”.
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Asimismo habria que volver a las desgravaciones fiscales
de los seguros privados como lo que habia hace afios donde el
ciudadano podia deducir en la cuota del IRPF un 15% de los
gastos médicos por enfermedad o por cuotas abonadas a so-
ciedades médicas.

En un intento de paliar una situacién preocupante en el
mundo, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) ha pues-
to en marcha el Plan de Accién Mundial sobre la Salud de los
Trabajadores 2008-2017, en el que se abordan todos los aspec-
tos relacionados con la salud de los trabajadores, incluida la
prevencién, la protecciéon y la promocién de la salud en el lu-
gar de trabajo. El plan se ha elaborado sobre la base de las pro-
puestas relativas a la adopcién de medidas nacionales e inter-
nacionales presentadas por 104 paises teniendo en cuenta las
orientaciones consignadas en el Undécimo Programa General
de Trabajo y el Plan Estratégico a Plazo Medio 2008-2013 de la
OMS.

Ademds de las consultas realizadas en el marco de este
Plan a patronales internacionales, sindicatos y a los centros
colaboradores de la OMS para la salud de los trabajadores,
también han sido muy importantes las consultas hechas a los
diferentes Estados (incluidos los de la Unién Europea). De hecho,
no se concibe el éxito de esta iniciativa de la OMS sin la
involucraciéon de los diferentes paises a través de la puesta en
marcha de medidas concretas para el desarrollo de politicas,
infraestructuras y tecnologias, lo cual contribuird a alcanzar el
nivel bdsico de protecciéon sanitaria en todos los lugares de
trabajo.

En este sentido la INFORMACION, FORMACION y COO-
PERACION constituyen los pilares bdsicos sobre los que se
asienta el modelo de Empresa Saludable.
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